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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

Lei Municipal n° 3711 de 15 de fevereiro de 2023

EMENTA “Altera a estrutura Administrativa do Fundo Municipal de Previdén-
Cia para readequar as fungdes dos cargos existentes com implantagao do Pla-
no de Cargo e Carreira ao Quadro de Pessoal a realizacdo do concurso como
recomendacdo TCE/RJ e dé outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI APROVA E EU SANCIONO A PRE-
SENTE LEI:

Art. 1° - Fica alterada e consolidada a estrutura bésica organizacional do Institu-
to de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai-FPMBP, conforme anexo que
acompanha a presente lei.

Art. 2° - Fica inalterada a estrutura de cargos efetivos criados pela Lei
3418/2021que poderao ser provido por concurso publico ou processo seletivo
de provas e titulos.

Art. 3 © - Fica estabelecido que, entre os cargos/funcdes de provimento em
comissao, poderao ser também nomeados servidores efetivos advindos dos pa-
trocinadores e/ou outros 6rgaos, por meio de cessdo, permuta, ou demais for-
mas legais de requisicao.

§1° - A realizacdo de Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos
descritos na Lei 3418/2021 fica condicionado ao disposto no art. 84 da Portaria
1467/2022 da MTP.

§2° Até a realizacdo do certame para o provimento dos cargos efetivos descritos
na Lei 3418/2021, ficam cedidos a Autarquia os servidores efetivos que ja estao
em exercicio na Unidade Gestora, com a possibilidade de substituicao por igual
ndmero ou até 1/3 além, a fim de ndo haver comprometimento nos impactos
orcamentarios anuais.

§3° - Fica limitado o numero de cargos e funcdes ao estabelecido nesta lei, com
possibilidade de revisao apenas ap0s a realizacao de concurso publico e provi-
mento dos cargos efetivos, salvo por decisao judicial ou recomendacéo de Orgao
de Controle, ou projeto de lei que pretenda a extingdo de cargos em comissao.

§54° - Executa-se do paragrafo anterior os membros de Conselho, Comites,
Comissoes e afins.

Art. 4° - Ficam autorizados a compor comissdes, comités, escola previdencidria
e/ou corregedorias apenas servidores efetivos que poderdao receber abono
pecuniario mensal, quando oriundos do que dispde o art.84 da Portaria MTP
1467/2022, referendada por maioria absoluta do 6rgao superior subordina-
do, com normatizacdo em portaria autarquica, ndo ultrapassando vencimen-
tos e vantagens de cargos de direcdo ou assessoramento de similaridade de
obrigagdes e/ou formacao.

Paragrafo Unico — Sao defini¢cdes necessarias a aplicacdo deste instrumento nor-
mativo:

a) Cargo - é o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atribuicoes e au-
toridade atribuidas a um funcionario com posicao definida na estrutura organi-
zacional do FPMBP, com denominacao prépria, matricula e enquadramento na
forma da lei.

b) Carreira - é o desenvolvimento funcional durante a sua vida profissional.

) Categoria - é o enquadramento do funciondrio no desenvolvimento de sua
carreira de primeira, segunda e terceira, de acordo com o tempo de servico.

Art. 5° - O Quadro Permanente tem por finalidade compreender os cargos de
provimento efetivo distribuidos por categorias funcionais e escalonadas em car-
reiras, correlacionadas com o nivel de escolaridade conforme Lei de Plano de
Cargos e Saldrios e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra do
Pirai.

Art. 6° - O ingresso nos cargos permanentes do FPMBP dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e no nivel inicial da carreira fixada para
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a respectiva categoria funcional.

Art. 7° - Os servidores em exercicio de cargos ou funcdes gratificadas, que ndo
possuam vinculo efetivo com a Administracdo Publica, ficarao adstritos aos dire-
itos basicos indenizatorios e auxilios ja dispostos no Estatuto ou que possuam,
por natureza, a indenizacdo regulamentada nesta lei.

Paragrafo Unico — Os servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, Fun-
dos, Autarquia, Orgaos de Administracdo Direta ou Indireta que tenham sido
cedidos por periodo indeterminado a Autarquia nao fardo jus a transposi¢do no
Quadro Permanente, respeitado o artigo 39 da CRFB/88.

Art. 8° - Ficam mantidas as atribuicdes tipicas e demais qualificacdes do quadro
permanente descrito na Lei 3418/2021, com elevacdo quantitativa, porém, re-
ducdo financeira, diante da adequacdo a nova simbologia.

Paragrafo Unico: Fazem jus aos direitos e vantagens transitorias tratados na pre-
sente, todos os servidores do quadro permanente autérquico.

Art. 9° - Fica estipulada a carga horaria de 40 horas semanais de trabalho para o
quadro permanente da Autarquia, ressalvado ato administrativo aprovado ma-
joritariamente em Reunido Ordindria do Orgdo Deliberativo Superior.

Art. 10 - Fica vedada a cessdo onerosa de servidor do quadro permanente da
Autarquia.

Paréagrafo Unico: A cessao de servidor ndo onerosa seguiré as regras gerais da Lei
323/97 Estatuto dos Servidores.

Art. 11 - Os servidores publicos do quadro permanente de pessoal de que trata
esta Lei, terdo direito ao adicional de tempo de servico de 5% ao completar cada
triénio, nos termos do Estatuto do Servidor Publico de Barra do Pirai.

§1° - Serd aplicada a proporcdo desde que respeitado o estabelecido no art. 84
da Portaria MTPS n°1.467 de 02 de junho de 2022 e Art. 50 da Lei Municipal n°
501/2000;

§2¢ - O adicional por tempo de servico nao se aplicara aos ocupantes de cargo
em comissdo e servidores cedidos ao instituto.

Art. 12 - O servidor do quadro permanente fara jus ao adicional de 25% néo in-
corporavel ao vencimento, caso possua formagao em nivel de escolaridade su-
perior a exigida para posse do cargo, devendo esta possuir relacdo com o Servico
Publico e as atividades desempenhadas na autarquia.

Paragrafo tnico - O adicional previsto no caput ndo é cumulativo a cada evolugao
de escolaridade em mesmo nivel de especializacdo, exceto quando se tratar de
Mestrado ou Doutorado, caso em que o servidor contard com o adicional de
mais 15%, além do ja obtido, desde que esteja no exercicio do cargo de origem
por mais de 10 anos e que tenha obtido a formacao adicional de escolaridade
superior ao exigido para o cargo de origem ha mais de 5 anos.

Art. 13 - Fica assegurado aos servidores do quadro geral do FPMBP e membros
do Conselhos fiscal e Administracéo, por ato do Diretor Executivo, o pagamen-
to de abono indenizatério alimentar aqueles que estejam em exercicio de suas
fungées na sede autarquica na carga horaria integral, sendo os requisitos dis-
postos em Portaria, respeitada a previsdo financeira e orcamentdria emanada
de ato oficial da gestao, respeitados os limites de taxa administrativa e art. 84 da
Portaria MTPS n°1.467 de 02 de junho de 2022.

§7° - Fica vedada a cumulagdo do abono com jeton e/ou verba indenizatéria de
beneficio similar estabelecido no estatuto municipal, devendo o servidor optar
pelo o que melhor aprouver;

§2° - O abono indenizatério terd periodicidade mensal, concedido de acordo
com previsdo financeira e orcamentaria, sendo de natureza unicamente inde-
nizatodria, pois sua percepcao se da em carater alimentar compensatério a com-
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posicao dos orgaos deliberativos ou indenizacao alimentar e/ou de transporte
por dia trabalhado.

§3° - O servidor em gozo de férias, afastamento por doenca ou equiparado, fara
jus ao percebimento de abono indenizatério na proporcao de 50%, ou 100% se
do afastamento as participacoes se fizerem de forma remota;

§40 - O servidor que possuir mais de 03 (trés) faltas injustificadas no més, segui-
das ou alternadas, ndo fara jus ao abono indenizatério naquela referéncia ou na
proxima, em caso ja tenha ocorrido o processamento de folha de pagamento;

§5° - A ocorréncia de suspensdo do abono por falta descrita no paragrafo anteri-
or, por mais de duas vezes no mesmo exercicio, resultara na cessacao do abono
até que se inicie o préximo exercicio financeiro;

§6° - Em caso de carga horaria diversa, havera de igual forma proporcionalidade
no cdmputo do abono.

Art.14 — As despesas decorrentes da Aplicacdo desta Lei serdo custeadas a conta
das dotagdes orcamentarias vigentes no FPMBP, respeitado sempre o limite da
Taxa Administrativa.

Art. 15 - Ultrapassado o periodo de até 90 dias a contar da publicacdo desta lei,
devera a gestao do Fundo apresentar ao TCE/RJ, e a Camara Municipal relatério
de agdes realizadas a impulsionar o certame destinado ao preenchimento das
vagas disponibilizadas para cargos efetivos.

Art. 16 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 15 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n° 006/GP/2022
Projeto de lei n° 008/2023
Autor: Executivo Municipal

ANEXO |
CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1°- O Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai, autarquia munic-
ipal dos servidores publicos municipais de Barra do Pirai, tendo por finalidade a
Gestao de todos os assuntos relativos a previdéncia, garantindo aos segurados e
a seus dependentes o amparo e a concessao de beneficios da previdéncia social.
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 2°- O FPMBP é dotado de personalidade juridica de direito publico, patrimo-
nio e receitas préprias, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e financeira
descentralizadas, gozando de todos os beneficios, privilégios, inclusive proces-
suais, e imunidades do Municipio de Barra do Pirai.

Art. 3° - Mantém-se inalteradas as demais regras de organizacdo da autarquia
previdenciaria prevista na Lei Municipal 501/2000 e suas alteradoras.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai tera a
seguinte estrutura:

1 - Orgaos Colegiados:

Conselho Administrativo; Conselho Fiscal;
Comité de Investimento.

2 - Orgao Administrativo:

Diretoria Executiva;

Departamento de Financgas e Contabilidades; Coordenacdo Previdencidria;
Gerencia e Governanca Coorporativa; Gestor de Ativos, Aplicacao e Investimento.
3 - Escola Previdenciaria:

| - Diretoria Geral;
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Il - Diretoria Disciplinar;

Il - Diretoria Administrativa;

IV — Coordenacao de A¢des, Resultados e Divulgacao;
V - Secretaria;

VI - Assessor

4 - Comité Municipal Fiscal de Previdéncia, Estatistica e Planejamento:

| - Presidente;

Il - Fiscal;

Il - Coletor de Dados e apontamentos de resultados estatisticos;
IV - Revisor;

V - Membro conferencista e avaliador;

VI - Membro Relator.

Paragrafo unico — A Escola Previdenciaria e o Comité Municipal Fiscal de Previ-
déncia, Estatistica e Planejamento, serd organizada atraves de ato do executivo.

CAPITULO IV - DAS DEFINICOES E COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS

Art. 5° - Os 6rgaos integrantes da Estrutura basica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barra do Pirai terdao as seguintes definicbes, competéncias e fun-
cionamentos:

1 - Orgaos Colegiados:

1.1 — Conselho Administrativo

| - Orgéo de direcédo superior e consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos e a politi-
ca previdencidria e de investimentos do FPMBP, com atribui¢cdes e competéncias
descritas na Lei Municipal 501/2000 e suas alteragdes assim como sua formacao.

1.2 - Conselho Fiscal

| - Orgéo de fiscalizacdo do FPMBP, cabendo zelar pela sua Gestao econdémica-
financeira, com apoio do Controle Municipal e Autarquico, com formacéao, com-
peténcia e atribuicdes descritas na Lei 501/2000.

1.3 - Comité de Investimento

| - Orgéo auxiliar no processo decisério de alocacao dos recursos do RPPS insti-
tuido de acordo com a Portaria n° 519/2011 do Ministério da Previdéncia — SPPS
e alteragdes posteriores, com atribuicdes e composicao de acordo com portaria
ministerial e Portaria 001/2017.

2 - Orgao Executivo

2.1 - Diretoria Executiva

|- Suas atribui¢cdes competéncia continuam as mesmas descritas na Lei 501/2000
e Lei 3418/2021, contudo sua formagao passa estar prevista neste diploma, revo-
gando as disposicdes em contrario, bem como os cargos e departamentos do
anexo V da Lei 3418/2021, exceto as Geréncias de Governanca Coorporativa e
Gestdo de Ativos, Aplicacdo e Investimentos, bem como Assessor Executivo, As-
sessor de Gabinete e Coordenador Previdencidrio que passam a nova simbologia
e reformulacéo de atribuicdes. Senédo vejamos:

3 - Escola Previdenciaria

|- A Escola Previdenciaria diz respeito ao conjunto de acées de capacitacéo, qualificacédo,
treinamento e formacao especifica ofertada aos servidores publicos do ente, aos segu-
rados e beneficidrios em geral, assim como aos gestores e conselheiros, a respeito de
assuntos relativos a compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como
politica publica, a gestao e governanca no que tange assuntos relacionados ao RPPS;

Il - criacdo e insercdo de programas de educacdo previdencidria, economica e
financeira no ambito municipal, a fim de trazer conscientizacdo ao futuro néo s6
do servidor, mas da carga tributaria do municipio para a manutencao do regime;

Il - criagdo e insercdo de programas de educacdo e prevencdo a doencas in-
capacitantes que trazem para o Regime o custeio de beneficios de risco como
Aucxilio Doenca e pensao por morte;

4 - Comité Municipal Fiscal de Previdéncia, Estatistica e Planejamento:

| - O Comité Municipal diz respeito ao conjunto de acdes de pesquisa e levan-
tamento de dados, no que tange informacdes de servidores ativos, inativos e
dependentes, para apuracao de censo previdenciario;

Il - obtencdo de dados mais consistente para realizacdo de Avaliacdo Atuarial,
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estatisticas no que tange o quadro de pessoal da PMBP;

IlI- planejamento de a¢des previdencidrias com fito de salvaguardar os beneficios
futuro para os segurados, entre outras a¢cdes dispostas em decreto.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 6° Ficam mantidas as atribuicées do APM Diretor Executivo, e das Fun¢oes
Gratificadas de Gerencia Coorporativa e Governanca; Ativos e Aplicacdes descri-
tas na Lei 3418/2021, sendo-lhe também mantidas as atribui¢ées dos cargos efe-
tivos, restando nesta norma apenas restruturagao e a atribuicdo dos Novos Car-
gos e Fung¢des alterados na Estrutura Autarquica em decorréncia da Alteracdo de
nomenclatura dos cargos: Assessor Especial Contdbil; Procurador Previdenciario
do FPMBP, Gerencia de Arrecadacdo de Ativos e Patrimonio, Assessor de Contro-
ladoria, Coordenacdo Administrativa, Assessor Especial de Direcdo Executiva, Co-
ordenacao Técnica, Geréncia de Pessoal e Seguridade, Diretor de Comunicacdo,
Direcdo Administrativa e de Auditoria, Direcao de Compras e Almoxarifado, bem
como revisao das atribuicdes de assessor executivo, assessor de gabinete e Co-
ordenador Previdencidrio, que também passaram a contar com nova simbologia
em ajuste orcamentario.

SECAOI
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS CONTIDOS NA ESTRUTURA DO
FPMBP

Pré-Requisitos: Agente Politico. Pré Requisito: Habilitado na OAB/RJ. Chefiar, diri-
gir, planejar, orientar e coordenar o FPMBP juridicamente por designac¢ao do Pre-
feito Municipal devendo apresentar propostas referente a legislacdo e demais
temas previdencidrios correlatos ao RPPS. Compete ainda receber e cumprir os
mandados judiciais e a analise de processos administrativos. Coordenar a orga-
nizacao pelo assessor de nivel superior e servidores efetivos em exercicio na Di-
retoria Executiva, quanto a organizacao e operacionalizacdo do tramite de docu-
mentos e processos de responsabilidade da autarquia. Assessorar as autoridades
da Autarquia na conferéncia prévia de atos e instrumentos diversos que sédo do
interesse da previdéncia municipal. Assessoramento na elaboracdo de projetos
que visem a organizacado do bom desempenho das questdes administrativas e
atendimentos das solicitacdes externas. Exercer outras atividades que lhes forem
atribuidas na area de sua competéncia pela autoridade da Diretoria Executiva.

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribui¢cdes ndo técnicas, mas de vinculagcao
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracdao - FPMBP.
Nivel Médio de Escolaridade.

Cargo em Comissdo de chefia ao setor de sua responsabilidade. Organizar, ad-
ministrar dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal.
Compete ainda coordenar e chefiar as atividades desenvolvidas pelos técnicos e
analistas; Coordenar e chefiar as atividades que envolve os Conselhos; Comites;
Supervisionar a emissao de relatério de auxilio para demandas dos Orgéos De-
liberativos e Atuaria. Coordenacdo das atividades intersetdrias e que envolva a
participacdo da sociedade com segurados e dependentes.

Pré-Requisitos: Agente Politico — atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacao
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracao- FPMBP.
Agente Politico designado por ato do Prefeito. Assessorar e chefiar a execucao
das atividades relacionadas a Contabilidade Geral, Tesouraria e aos Investimen-
tos; Coordenar e Assessorar o planejamento e execucao de: Plano de Contas e
suas alteracdes basicas; Balanco, os Balancetes e demais demonstra¢des finan-
ceiras; o sistema de apropriagao de custo e demais atividades correlatas, em es-
pecial ao Controle e Execucdo do Orcamento e Financas da Autarquia.

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribui¢cdes ndo técnicas, mas de vinculagao
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracdo- FPMBP. Nivel
Técnico de escolaridade.

Cargo em comissao. Dirigir, Coordenar e planejar a seguridade social no Mu-
nicipio, assessorando os servidores técnicos, diretoria e 6rgao deliberativos,
quanto a organizagao e atualizacdo dos cadastros, estudos, andlises e diagndsti-
cos das condicdes socioecondmicas das segurados e dependentes; Assessora-
mento direto a Diretoria do FPMBP no tema Previdenciario e Beneficios.

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribui¢cdes ndo técnicas, mas de vinculagao
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracao- FPMBP. Nivel
Técnico de Escolaridade.

Cargo em Comissdo. Diretamente subordinado ao Diretor Executivo do FPMBP,
tendo como atribuicao Dirigir, Coordenar e planejar a seguridade social no Mu-
nicipio, assessorando os servidores técnicos, diretoria e 6rgao deliberativos,
quanto a organizagao e atualizacdo dos cadastros, estudos, andlises e diagndsti-
cos das condicdes socioecondmicas das segurados e dependentes; Assessora-
mento direto a Diretoria do FPMBP no tema Administrativo e Governamental.

Pré-Requisitos: cargo em comissao — atribui¢des ndo técnicas, mas de vinculagao
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracao- FPMBP. Nivel
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Médio de Escolaridade.

Cargo em Comissao. Assessoramento direto ao Diretor Executivo em assuntos
de interesse institucional. Assessorar a Diretoria Executiva na Organizacao Ad-
ministrativa Politica Institucional e Previdencidria; Coordenar e supervisionar as
atividades desempenhadas no ambito da Direcdo Autarquica em todas as etapas
do processo de comunicacgéo social, previdenciaria e funcional; Assessorar quan-
to ao envio das informacgdes de interesse veiculadas na imprensa aos demais
6rgéos internos e externos; Coordenando as atividades do Gabinete da Direto-
ria. Supervisionar as publicagcdes, o controle de prazos e encaminhamentos de
atos oficiais; Exercer quaisquer atividades que lhe seja atribuida pelo Presidente.

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribui¢cées ndo técnicas, mas de vinculagao
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracdo- FPMBP. Nivel
Técnico de Escolaridade

Chefiar e Coordenar as atividades que envolvem o setor de Recursos Humanos,
Folha de Pagamento e os sistemas operacionais utilizados. Dirigir os trabalhos
de movimentagao de averbag¢dao de margem consignavel; Supervisionar os servi-
dores responsaveis pela confeccdo de CTC e demais informacdes que envolvam
dados de natureza contributiva; Coordenar as a¢cdes de prevencdo a pagamento
de beneficios a segurado falecido ou que possua impedimento legal.

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribui¢cdes ndo técnicas, mas de vinculagao
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracdo- FPMBP. Nivel
Médio de Escolaridade.

Destinado a Coordenar e Chefiar as a¢ées, estudos e aplicagdes do gerenciamen-
to de ativos e passivos do FPMBP; Realizar analises de risco e de gerenciamento
de ativos e passivos do FPMBP; Supervisionar e chefiar as operacoes de investi-
mento e de financiamento do FPMBP e o que foi quantificado na exposicdo aos
diversos riscos envolvidos e o enquadramento aos limites definidos, no Plano
Anual de Investimentos e a legislacdo em vigor e Politica de Investimento do
Instituto; Assessorar na elaboracdo de relatérios de acompanhamento de risco,
de gerenciamento de ativos e passivos; Supervisionar o controle de estoque e a
distribuicdo dos materiais de consumo, sendo inclusive o chefe do departamen-
to e responsavel pela guarda e manutencédo que é realizada; Assessorar na con-
feccao de relatérios da demanda anual dos materiais de consumo para orientar
a elaboracao do planejamento para o exercicio financeiro seguinte; Coordenar
as atividades de cobranca de arrecadacao previdenciaria dos servidores ativos,
inativos e pensionistas bem como redigir o relatério mensal a Diretoria Execu-
tiva; Coordenar e chefiar as analises do ambiente econémico, politico e social
domeéstico e internacional e a elaboracdo de cenarios para subsidiar as decisdes
de investimentos e financiamento do FPMBP;

Pré-Requisitos: cargo em comissao — atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculagao
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracao- FPMBP. Nivel
Técnico de Escolaridade.

Dirigir as atividades desenvolvidas ao que concerne informacéo, devendo su-
pervisior desde a revisao, confeccao de portarias a artes langadas em site e redes
sociais; Chefiar o trabalho de divulgacdo dos resultados e informagdes de utili-
dade publica da Autarquia; Assessoramento as informacodes que serdo prestadas
aos 6rgaos de imprensa; Assessorar as diretorias, departamento e coordenacdes
em atividades de pesquisas de opinido dos segurados e interpretacdo dos resul-
tados.

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribui¢cées ndo técnicas, mas de vinculagao
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracdo- FPMBP. Nivel
Médio de Escolaridade

Chefia do departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante ver-
satilidade, facilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lider-
anga, gestao participativa. Visao estratégica e forte orientacdo para resultados
de economicidade e reaproveitamento de bens, servicos e insumos, buscando a
exceléncia dos servicos publicos; Assessoramento ao Diretor Executivo em todas
as questdes pertinentes a area que estd dirigindo, observando a competéncia
e atribuicdes especificas fixadas nesta lei; Além de subsidiar e orientar a elabo-
rar plano de acédo para processo de relacionamento com os municipes e demais
secretaria; Assessoramento a elaborar textos, publicacbes e outros materiais
necessarios referente ao seu departamento.

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribui¢cdes ndo técnicas, mas de vinculagao
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracdo- FPMBP. Nivel
Médio de Escolaridade.

Dirigir, Chefiar e Assessorar o departamento administrativo e todos os fun-
cionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa. Visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos;
Assessoramento ao Diretor Executivo em todas as questdes pertinentes a area
que esta dirigindo, observando a competéncia e atribui¢oes especificas fixadas
nesta lei; Além de elaborar plano de acao para processo de relacionamento com
0s municipes e demais secretaria; Elaborar textos, publicagdes e outros materiais
necessarios referente ao seu departamento.
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Pré-Requisitos: cargo em comissao — atribuicées nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracao-
FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Assessoramento direto ao Controle Interno Autarquico e a CGM, chefiando, assessorando e dirigindo as atividades de registros dos atos e fatos de
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Diretoria de Administracdo em observancia as normas vigentes; Assessorar e chefiar
os trabalhos estudos e planejamentos referente a fatores de risco na execucdo das atividades no ambito da Diretoria de Administracao e Financas,
assegurando o funcionamento do sistema de controle interno da Autarquia; Assessoramento na execucao e implantacdo dos controles formais
de acompanhamento do fluxo de informacdes da Diretoria de Administracao e a CGM, chefiando os relatérios de mensuracao, com a avaliacdo e
critica a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de suas acoes; Chefiar a fiscalizacdo do cumprimento dos controles implementados e das
recomendacoes efetuadas; Assessorar na identificacdo de todos os processos da Diretoria de Administracdo com o objetivo de propor melhorias nos
procedimentos;

Pré-Requisitos: cargo em comissao — atribuicées nao técnicas, mas de vinculacao politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracao-
FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Assessorar o Gabinete compete assistir as autoridades previdencidria autarquicas quanto aos fatores de risco na execucao das atividades no ambito
da Gerencia e Governanca Coorporativa; Coordenar a execucao dos controles formais de acompanhamento do fluxo de informacoes ao Gabinete da
Diretoria Executiva, bem como Governanca Coorporativa, mensurando, avaliando e criticando a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de
suas acoes realizado pelos componentes do quadro de pessoal de cada gabinete; Coordenar e Chefiar o cumprimento dos controles implementados
e das recomendacoes efetuadas pelos érgaos superiores e de controle interno; Supervisionar a selecao de todos os processos da Diretoria Executiva
com o objetivo de propor melhorias nos procedimentos, e coordenar as atividades para otimizacdao dos atendimentos e prazos; Executar outras ativ-
idades designadas pela Diretoria Executiva.

Pré-Requisitos: cargo em comissao — atribuicées nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracao-
FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Assessorar a Coordenacdo e a Diretoria Executiva quanto a execucao de normas que regulamentam a habilitacdo dos servidores e beneficiarios;
Assistir aos departamentos superiores quanto a instrucao de procedimentos dos diversos beneficios e direitos; Assessoramento a departamentos
e reparti¢cdes da coordenagao previdencidria, da procuradoria e da administracdo quanto a promog¢ao em processos de revisoes e controle dos
beneficios previdenciarios; Cumprir outras competéncias delegadas pela Coordenacao de Previdéncia; Assistir os servidores e segurados e demais
orgaos competentes quanto aos procedimentos de concesséao de beneficios.

Pré-Requisitos: cargo em comissao — atribui¢ées nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracao-
FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Cargo em Comissao. Subordinada diretamente a Diretoria Executiva compete: Assistir direta e imediatamente o Diretor Executivo; Assessorar a Dire-
toria na Organizacao, Coordenacéao, Direcao e Controle das Atividades do FPMBP; assessorar a Diretoria Executiva em todas as etapas do processo de
comunicacgdo social; Dirigir e chefiar o envio das informacdes de interesse veiculadas a imprensa aos demais 6rgaos internos e externos juntamente
a Diretoria de Comunicacao; Coordenar as atividades do Gabinete; Coordenar as atividades relativas a publicacao, prazos e encaminhamentos de
atos oficiais; Exercer quaisquer atividades que lhe seja atribuida pelo Presidente.

CAPITULO VI - DA NOVA ESTRUTURA E SIMBOLOGIA

CARGOS DE AGENTE POLITICO
Cargos ja existentes com
mudang¢a da simbologia

Cargo Simbolo Quant.
Diretor Executivo APM 1
Procurador do FPMBP APM - EQ 1
IAssessor Financeiro, Contabil e Orcamentario Superior APM - EQ 1
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargos ja existentes com mudanga da
simbologia
Cargo Simbolo | Quant
Coordenacao Administrativa FP- CC3 1
Coordenacéao Previdenciaria FP-CC4 1
Coordenacéo Técnica FP - CC3 1
Assessoria Executiva FP- CC3 6
Gérencia de Arrecadacéao, Ativos e Patrimdnio FP- CC3 1
Geréncia de Pessoal e Seguridade FP- CC3 1
Diretor de Comunicacao FP-CC2 1
Dire¢ao de Compras e Almoxarifado FP-CC2 1
Direcao de Administragéo e Auditoria FP-CC2 1
Assessoria da Controladoria FP-CC2 4
Assessor de Beneficios FP - CC2 2
Assessoria de Gabinete FP - CC1 2
Fungao/Cargo Gratificado exclusivo de Servidor
Efetivo
Cargo Simb Quant.
olo
Geréncia e Governanga Coorporativa FG - NS 1
Geréncia de Ativos, Aplicacao e Investimento FG - NM 1
SIMBOLOGIA PROPRIA RESPECTIVOS VENCIMENTOS

SIMBOLOGIA VENCIMENTO
FUNGAO GRATIFICADA NIVEL SUPERIOR — FG-NS R$4.000,00
FUNCAO GRATIFICADA NIVEL MEDIO — FG-NM R$2.500,00
AGENTE POLITICO MUNICIPAL - APM R$10.710,00
AGENTE POLITICO MUNICIPAL EQUIPARADO — APM-EQ R$6.000,00
FUNDO DE PREVIDENCIA — CARGO COMISSIONADO NIVEL 1 - CC1 R$1.400,00
FUNDO DE PREVIDENCIA — CARGO COMISSIONADO NIVEL 2 - CC2 R$2.200,00
FUNDO DE PREVIDENCIA — CARGO COMISSIONADO NIVEL 3 -CC3 R$2.800,00
FUNDO DE PREVIDENCIA — CARGO COMISSIONADO NIVEL 4 — CC4 R$4.000,00
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CAPITULO VII - DOS CARGOS EXISTENTES ALTERADOS QUANTO A
REDUGAO DE VENCIMENTO E REESTRUTURAGAO NORMATIVA E
QUANTITATIVA DA NOVA ESTRUTURA:

CARGOS
READEQUADOS

Assessores de Controladoria FP - CC2

Diretor de Compra e Almoxarifado FP - CC2
Diretor Administrativo FP - CC2

Gerente de Arrecadacgéo e Patriménio FP- CC3
Gerente de Pessoal e Seguridade FP- CC3
Assessor Especial de Diregdo Executiva FP- CC3
Coordenador Técnico FP- CC3

Coordenador Administrativo FP- CC3
Coordenador Previdenciario FP-CC4
Assessor de Gabinete FP - CC1

Gerencia de Governanga Coorporativa FG - NS
Gerencia de Ativos e Aplicagdes FG — NM

CAPITULO VIl - REITERA O QUADRO PERMANENTE DE
SERVIDORES EFETIVOS PREVISTO NA LEI 3418/2021

CARGOS EFETIVOS
Grau de Instrucao Cargo Carga Horaria Semanal Vagas
Contador 1
1 Nivel Superior Controlador 40h 1
Atuario 1
Gestor Publico 4
Analista Previdenciario 3
Subtotal 10
Técnico Administrativo
40h 5
2 Nivel Médio Técnico em Informatica 2
Subtotal 7
3 Nivel Fundamental Auxiliar Administrativo 40h 3
3

Barra do Pirai/RJ)
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ADMINISTRACAO

ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2023
OBJETO: contratacao de show do artista / banda Bloco Exagerado, para apresen-
tacdo artistica no Evento Ipiabas Rock Folia, que faz parte do projeto “Ipiabas 05
Estacdes”, na Praca Irineu Mendonca, no Distrito de Ipiabas, Barra do Pirai-RJ, no
dia 18 de fevereiro de 2023 a partir das 18:00 horas.

EMPRESA: Rafael P Braga
CNPJ: 17.913.317/0001-11

VALOR: A presente contratacao importa no valor de R$ 15.300,00 (quinze mil e
trezentos reais)

FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.
Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Jair Ferreira Borges
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas e levando-se em
consideracdo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, em
folhas n° 56 a 59, aprovo a realizacdo da Inexigibilidade de Licitacéo.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 006/2023
OBJETO: Contratacdo de show do artista / banda PM.P.O, para apresentacao
artistica no Evento Badopi Folia, que faz parte do projeto Evento Badopi Folia
no Bairro Califérnia no dia 17 de fevereiro de 2023 a partir das 21:00 horas e na
Praca Nilo Pecanha, Centro, Barra do Pirai-RJ, no dia 19 de fevereiro de 2023 a
partir das 21:00 horas.

EMPRESA: Murilo da Silva Mansur 13671042702
CNPJ: 23.163.367/0001-21

VALOR: A presente contratacao importa no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.

Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Jair Ferreira Borges
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
RATIFICACAO

Em vista das justificativas e fundamentacodes retro relatadas e levando-se em
consideracdo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, em
folhas n°° 76 a 79, aprovo a realizacao da Inexigibilidade de Licitagao.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

Barra do Pirai/RJ

ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 007/2023
OBJETO: Contratacdao de show do artista / banda Grupo Imagina Samba, para
apresentacéo artistica no Evento Badopi Folia, que faz parte do projeto Evento
Badopi Folia na Praca Nilo Pecanha, Centro, Barra do Pirai-RJ, no dia 19 de fe-
vereiro de 2023 a partir das 23:00 horas.

EMPRESA: Matrix Empreendimentos Eireli
CNPJ: 15.324.253/0001-98

VALOR: A presente contratagcdo importa no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais)

FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.
Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Jair Ferreira Borges
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentacdes retro relatadas e levando-se em
consideracdo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, em
folhas n° 59 a 62, aprovo a realizacdo da Inexigibilidade de Licitacao.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 012/2023
OBJETO: Contratacao de show do artista / banda Pimenta Brasileira, para apre-
sentacdo artistica no Evento Ipiabas Rock Folia, que faz parte do projeto “Ipiabas
05 Estagdes”, na Praca Irineu Mendonga, no Distrito de Ipiabas, Barra do Pirai-RJ,
no dia 18,19,20 e 21 de fevereiro de 2023 a partir das 18:00 horas.

EMPRESA: Luiz Carlos de Melo Junior 02685992707
CNPJ: 19.554.742/0001-97

VALOR: A presente contratacdo importa no valor de R$ 28.000,00 (vinte e oito
mil reais)

FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.

Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Jair Ferreira Borges
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
RATIFICACAO

Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas e levando-se em
consideracdo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, em
folhas n° 33 a 35v, aprovo a realizacao da Inexigibilidade de Licitagao.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal
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ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 010/2023
OBJETO: Contratagdo de show do artista / banda Vitor Andrade, para apresen-
tacdo artistica no Evento Badopi Folia, que faz parte do projeto Evento Badopi
Folia na Praca Nilo Pecanha, Centro, Barra do Pirai-RJ, no dia 18 de fevereiro de
2023 a partir das 21:00 horas.

EMPRESA: Vitor de Andrade Silva 12905278730
CNPJ: 42.606.262/0001-44

VALOR: A presente contratagdo importa no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quin-
hentos reais)

FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.

Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Jair Ferreira Borges
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentacdes retro relatadas e levando-se em
consideracdo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, em
folhas n° 34 a 36 v, aprovo a realizagdo da Inexigibilidade de Licitagéo.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 005/2023
OBJETO: Contratacdo de show do artista / banda Bloco Dinossauros Nacionais,
para apresentacdo artistica no Evento Ipiabas Rock Folia, que faz parte do proje-
to “Ipiabas 05 Estacdes’, na Praca Irineu Mendonca, no Distrito de Ipiabas, Barra
do Pirai-RJ, no dia 19 de fevereiro de 2023 a partir das 18:00 horas.

EMPRESA: Isabela Dantas Nunes de Barros
CNPJ: 42.501.699/0001-13

VALOR: A presente contratagao importa no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.

Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Jair Ferreira Borges
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentacdes retro relatadas e levando-se em
consideracdo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, em
folhas n° 69 a 72, aprovo a realizacdo da Inexigibilidade de Licitacao.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

Barra do Pirai/RJ)

ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 011/2023
OBJETO: Contratacdao de show do artista / banda Pocah, para apresentacao
artistica no Evento Badopi Folia, que faz parte do projeto Evento Badopi Folia
na Praca Nilo Pecanha, Centro, Barra do Pirai-RJ, no dia 21 de fevereiro de 2023 a
partir das 23:00 horas.

EMPRESA: Viviane Eventos Artisticos Ltda
CNPJ: 30.683.291/0001-20

VALOR: A presente contratagdo importa no valor de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco
mil reais)

FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.

Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Jair Ferreira Borges
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas e levando-se em
consideracdo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, em
folhas n° 44 a 47, aprovo a realizacdo da Inexigibilidade de Licitacao.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 008/2023
OBJETO: Contratacao do artista / banda Kaio Filipe Blues Band, para apresen-
tacdo artistica no Evento Rota da Cerveja, que faz parte do projeto “Ipiabas 05
Estagdes”, na Praca Irineu Mendonga, no Distrito de Ipiabas, Barra do Pirai-RJ, no
dia 04 de marco de 2023 a partir das 20:00 horas.

EMPRESA: Kaio Filipe dos Santos Maria 16084652760
CNPJ: 39.465.776/001-12

VALOR: A presente contratacdo importa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.

Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Jair Ferreira Borges
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentacdes retro relatadas e levando-se em
consideracdo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, em
folhas n° 41 a 43 v, aprovo a realizacdo da Inexigibilidade de Licitacéo.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal
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ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 004/2023

OBJETO: Contratagao de show do artista / banda Bloco Toca Rauuul, para apresentacgao artistica no Evento Ipiabas Rock Folia, que faz parte do projeto “Ipiabas 05
Estacdes”, na Praca Irineu Mendonca, no Distrito de Ipiabas, Barra do Pirai-RJ, no dia 20 de fevereiro de 2023 a partir das 18:00 horas.

EMPRESA: Rafael P Braga
CNPJ:17.913.317/0001-11

VALOR: A presente contratacdo importa no valor de R$ 17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais)

FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.

Em vista das justificativas e fundamentacgoes retro relatadas e levando-se em consideracdo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, em folhas n

Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Jair Ferreira Borges
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

RATIFICACAO

43 a 45 v, aprovo a realizacdo da Inexigibilidade de Licitacao.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Barra do Pirai, 15 de fevereiro de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

o

EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 9° Termo Aditivo ao Contrato n° 07/2019.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e a empresa Viacdo Santa Edwiges e Turismo Ltda.
OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

3366/2017.

VALOR R$ 2.815.181,25
VIGENCIA: 04/02/2023 a 04/02/2024.
FUNDAMENTO: Artigo 57, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA:

03 de fevereiro de 2023.

EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 9° Termo Aditivo ao Contrato n° 08/2019.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e a empresa Lima & Cunha Locadora de Veiculos Ltda.
OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

3366/2017.

VALOR R$ 2.475.102,00
VIGENCIA: 04/02/2023 a 04/02/2024.
FUNDAMENTO: Artigo 57, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA:

03 de fevereiro de 2023.

EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 9° Termo Aditivo ao Contrato n° 09/2019.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e a empresa Paixao Tour Transporte Ltda.
OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: | 3366/2017.
VALOR RS 590.292,50
VIGENCIA: 04/02/2023 a 04/02/2024.
FUNDAMENTO: Artigo 57, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA:

03 de fevereiro de 2023.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br
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